
   

 

 
 
Til stede: 
 
Fra Arbeidsgiver  Fra SAFE i Archer  Fra IE i Archer 
Gard A. Lunde  Reidar Rikstad  Einar Åge Vae 
    Raymond Hauge 
 
 
 
 
ENIGHETSPROTOKOLL 
 
I forbindelse med at individuelt avlønnede (IA) personell jobber hele natt turer,  
har fagforeningene og Archer blitt enige om følgende: 
 
 
 

• I perioden 1.april 2022 og inntil annet er avtalt, gjelder følgende for IA på Njord: 
 
• Personell som vanligvis går dag/natt, kompenseres for 2. uken natt (7 dager ekstra 

nattillegg). 
 

• Personell som vanligvis kun går dagskift, kompenseres fullt ut (14 dager 
nattillegg). 
 

• På andre plattformer enn Njord gjelder følgende regler.  
 

• Personell som vanligvis jobber dag/natt (eks. Driller, ass boresjef) vil få utbetalt 
nattillegg for den siste uka (inntil 84 timer) dersom de jobber mer enn 2 hele turer på 
natt (altså 2 uker på natt sammenhengende). 
 

• Dvs. det kompenseres for nattarbeid utover 84 timer etter at den ansatte har fullført 2 
hele turer på nattskift. (Rettigheten til denne kompensasjonen vil bortfalle dersom det 
er mer en 1 år siden den ansatte avsluttet sin siste hele tur på natt.) 
 

• Personell som vanligvis ikke jobber natt (eks. VHL, sub-sea) vil få utbetalt ekstra 
nattillegg dersom de jobber natt. 

 
 
Sandnes, 17.juni 2022 
 
 
 
___________________ ___________________ ___________________ 
Gard A. Lunde  Reidar Rikstad  Einar Åge Vae 
HR Service Manager  Leder SAFE i Archer  Leder IE i Archer 
Archer AS 


