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Særavtale utland 
Gjeldene for offshore ansatte i Archer Oiltools AS 

 

    

Mellom Særavtale utland Archer Oiltools AS og IE AOT.  

 

Deltakere: 
 

Tidsramme avtale Særavtale gjeldene fra 01.10.2024.Avtalen kan sies 
opp med en måneds varsling fra en av partene.  

 
 

Beregningsgrunnlaget samt ratene som er beskrevet i avtalen er eksklusiv feriepenger. 

 

Omfang:  

Denne særavtale er i henhold til fastsatt periode og får anvendelse for ansatte i Archer Oiltools AS med 
hovedarbeidsområde offshore. Særavtalen regulerer kompensasjon for arbeid i utland. Avtale opereres innenfor  
fastsatt disponibelplan, for tiden 4-4, med onsdag som skifte dag.  
 

Arbeid i utland må påberegnes som ansatt i Oiltools. Ansatte som ikke ønsker  å arbeide i utlandet skal så langt det lar 
seg gjøre fritas for dette. 
 

 

 

Generelle bestemmelser: 
 

- Utenlandstillegg inkluderer ekstra tillegg, som for eksempel ventetid, hot bedding,ulempetillegg mm. Gjelder 
ikke overtid, sokkelkompensasjon, helligdagstillegg og nattilegg. 

- Beregning av grunnlag for avspasering er basert på samme prinsipp som for beregning OSBA Norsk sektor.  

- Diett og reis kompenseres i henhold til bedriftens reiseregulativ.  

- Eventuell ekstra beskatning grunnet utland, skal dekkes av bedriften. Bedriften er behjelpelig med hjelp til 
utfylling av norsk selvangivelse og andre formelle krav relatert til utland. De ansatte forplikter seg til å følge 
disse instruksene. I tilfeller der bedriften har innbetalt for mye skatt på den ansattes vegne, plikter den ansatte 
å tilbakebetale dette beløp til selskapet etter at endelig ligning foreligger. 

- Ved arbeid i utland opparbeider den ansatte seg 1/3 dels avspasering fra avreise Norge til ankomst Norge. 
Eventuelt arbeid i avspaseringsperioden godgjøres med overtidsbetaling.  

- Ved arbeid utland er bedrift ansvarlig for å sikretrygdetilhørighet for de ansatte, men de ansatte er selv 
ansvarlige for å sende inn relevant dokumentasjon innen frist og sende inn søknad om A1 skjema til NAV 

- Reiseregning—for å sikre refusjon innen rimelig tid, gis det mulighet for å sende inn reiseregning per uke ved 
arbeid utland. Den ansatte er da selv ansvarlig for å påse at det i fritekst tilføres at reisen er 
sammenhengende. Ved behov er det mulig å få billetter bestilt av bedriften. 

- Dersom overnatting er nødvendig skal dette finne sted på egnet sted. 
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Særavtale utland 
Gjeldene for offshore ansatte i Archer Oiltools AS 

 

Arbeid i utland Europa: 

Arbeid utland innen Europa kompenseres tilsvarende som i bestemmelsene i OSBA. Reisetiden til og fra definert 
arbeidsland er reisetid og føres som medgått tid for reisetiden opp mot årsverket. 
 

På periode:  
Det gis en kompensasjon på kr 500,- per dag fra avreise Norge til ankomst Norge (utenlandstillegg Europa) 
 

 Offshore/land rigg 

 

Arbeid offshore eller på land rigg kompenseres som i bestemmelsene i OSBA . 
 

 Onshore 

For arbeid onshore som ikke er på rigg, registreres timer på årsverket for medgått tid – minimum 4 timer og 
sokkelkompensasjon pr dag.  
 

For venting på oppdrag som er utenfor den ansattes kontroll utover 2 dager inkludert reisetid så skal passende 
kompensasjon avtales i hvert enkelt tilfelle mellom bedriften og fagforeningen. 
 

Av periode: 

Det gis en kompensasjon på kr 500,- per dag fra avreise Norge til ankomst Norge(utenlandstillegg Europa) 
I avperioden registreres ikke timer på årsverket. 
 

 Offshore/land rigg 

 

Arbeid offshore eller på land rigg kompenseres som i bestemmelsene i OSBA 

 Onshore 

For arbeid onshore som ikke er på rigg, kompenseres dette med overtid (65% overtidssats) for medgått tid- minimum 4 
timer 

For venting på oppdrag som er utenfor den ansattes kontroll utover 2 dager inkludert reisetid så skal passende 
kompensasjon avtales i hvert enkelt tilfelle mellom bedriften og fagforeningen. 
 

 

Arbeid utland utenfor Europa 

 

På-periode 

Det gis en kompensasjon på kr 3.000,- per dag fra avreise Norge til ankomst Norge. (utenlandstillegg utenfor Europa) 
Reisetiden til og fra definert arbeidsland er reisetid og føres som medgått tid for reisetiden opp mot årsverket. 

 Arbeid offshore/land rigg 

Arbeid offshore eller på land rigg kompenseres som i bestemmelsene i OSBA 

 Arbeid onshore 

For arbeid onshore som ikke er på rigg, registreres timer på årsverket for medgått tid – minimum 4 timer og 
sokkelkompensasjon pr dag. 

For venting på oppdrag som er utenfor den ansattes kontroll utover 3 dager inkludert reisetid så skal passende 
kompensasjon avtales i hvert enkelt tilfelle mellom bedriften og fagforeningen. 
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Særavtale utland 
Gjeldene for offshore ansatte i Archer Oiltools AS 

 

Av-periode: 
Det gis en kompensasjon på kr 3.000,- per dag fra avreise Norge til ankomst Norge. (utenlandstillegg utenfor Europa) 

I av perioden registreres timer ikke på årsverket. 

 

 Offshore/land rigg 

 

Arbeid offshore eller på land rigg kompenseres som i bestemmelsene i OSBA 

 Onshore 

For arbeid onshore som ikke er på rigg, kompenseres dette med overtid (65% overtidssats) for medgått tid- minimum 4 
timer. 

For venting på oppdrag som er utenfor den ansattes kontroll utover 3 dager inkludert reisetid så skal passende 
kompensasjon avtales i hvert enkelt tilfelle mellom bedriften og fagforeningen. 
 

Risiko  

Risikonivå1; alle land som ikke er spesifisert i risikonivå 2 og 3 

Risikonivå 2: høy risiko for enten smittefare eller sikkerhet kompenseres med et tillegg på kr 675.- per dag den ansatte 
oppholder seg i landet.  

Risikonivå 3: høy risiko for smittefare og sikkerhet kompenseres med et tillegg på kr 1150.- per dag en oppholder seg i 
landet.  

Retningslinjer gitt av I-SOS legges til grunn for vurdering. Hvilket risikonivå en reise er på defineres av den høyeste av 
medisinsk og  sikkerhets risiko. 

 

Avtale signert og godkjent av: 

 

Archer Oiltools 

 

____________________ ____________________________ ___________________________ 

Sted/dato         Navn med blokkbokstaver          Signatur  

 

Industri Energi 
 

____________________ ____________________________ ___________________________ 

Sted/dato         Navn med blokkbokstaver          Signatur  

 

Industri Energi 
 

 

____________________ ____________________________ ___________________________ 

Sted/dato         Navn med blokkbokstaver          Signatur  

Docusign Envelope ID: D1FD2671-7F47-4D6B-984F-3BFED36A062E

Einar Åge Vae10/9/2024

10/9/2024

Ketil Rønning10/9/2024
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