Docusign Envelope ID: DF199D10-A905-4A3B-9736-1152747DEAG7

Landavtalen Dato:01.01.2025
Lokal Szravtale mellom forbundet Styrke, SAFE og Archer
Norge AS og Archer Oiltools AS

Saeravtale gjeldende fra 01.01.2025 -30.06.2026

DELI

DELII

DEL III

Hovedavtalen LO/Industri Energi-NR

Denne lokalavtale er underlagt overenskomsten for offshoreservicebedrifter
mellom LO/Industri Energi og NR.

Lokal se@ravtale mellom Archer Norge AS Archer Oiltools AS, Styrke i Archer og Safe i Archer.

Under henvisning til overenskomsten for Landansatte i rederier mellom IE/LO og Norges
Rederiforbund pkt. 1.3 er det inngétt folgende seravtale mellom Archer Norge AS, Archer
Oiltools AS og Styrke i Archer

Seeravtalen utfyller overenskomstens bestemmelser og folger overenskomstens
varighetsbestemmelser.

1.

1.1

1.2

1.3

1.4

Saeravtalens omfang

Virkeomrade

Denne s@ravtale gjelder for ansatte i Archer Norge AS og Archer Oiltools AS, og som
har sitt hovedarbeidssted pa land.

Avtalen gjelder ogsé for arbeidstakere som er ansatt for et bestemt tidsrom, eller ansatt
for & utfere et bestemt arbeid. Sa lenge denne avtalen gjelder kan ikke bedriftene innga
avtaler med andre foreninger som avviker fra bestemmelsene i denne avtale. S& lenge
denne avtalen gjelder kan ikke bedriftene inngé avtaler med andre foreninger som
avviker fra bestemmelsene 1 denne avtale.

Fortolkning

Hvis det skulle oppsta tvil av vilkarene i avtalen, skal ledelsen diskutere saken med de
tillitsvalgte for & etablere en praksis. Er det fortsatt uenighet skal en tvisteprotokoll
settes opp og oversendes til organisasjonene for uttalelse. Hvis det fortsatt skulle
oppsta konflikt mellom norsk lovgivning og innholdet i denne avtale, skal norsk
lovgivning gé foran.

Deltidsansatte
Med deltidsansatte menes ansatte som har redusert arbeidstid 1 henhold til AML
kapittel 14.

Varighet

Denne avtale gjelder fra 01. januar 2025 til 30. juni 2026, og videre et a&r om gangen
hvis den ikke skriftlig sies opp senest 2 maneder for utlopsdato. Denne avtale vil da ha
gyldighet inntil ny avtale foreligger. Ved slik oppsigelse skal enighet sokes ved
forhandlinger.
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Docusign Envelope ID: DF199D10-A905-4A3B-9736-1152747DEAG7
2. Generelle ansettelsesforhold

2.1 Ved ansettelse skal vedkommende gjores kjent med tariffavtalen, samt andre avtaler og
bestemmelser som gjelder i selskapet.

2.2 Ved ansettelse pé deltid skal den faste arbeidstid vedkommende skal ha, samt ménedsleonn
inntas i skriftlig avtale.

2.3 Det skal foreligge en stillingsbeskrivelse for den enkelte ansatte i henhold til
arbeidsreglementet. Denne skal inneholde stillingens tittel, funksjon, ansvarsomrade.

2.4 Den avtalte faste arbeidstid, skifte av stilling eller varig vesentlig endring av en stillings
arbeidsomrade kan bare endres ved avtale med vedkommende arbeidstaker, som skal ha
anledning til & pa forhand konferere med sin tillitsvalgte.

2.5 Ledige og nyopprettede stillinger skal kunngjeres pa en slik méte at de ansatte 1 selskapet
gis anledning til & seke. Evt avvik fra dette skal dreftes med fagforeningene. Interne
sakere vil bli foretrukket foran eksterne sgkere, forutsatt at sekerne stiller med like
kvalifikasjoner. Ved like kvalifikasjoner ellers vil det ved tilsetting bli tatt hensyn til det
kjonn som er underrepresentert innenfor fag/funksjonsomrédet.

2.6 Det kan lokalt avtales at individuelt avlennede stillinger kan ha overtid inkludert i lonn.
For ansatte som omfattes av lovens arbeidstidsbestemmelser skal det spesifiseres hvor
mange timer av lonn den faste overtidskompensasjon utgjor.

2.7 Lerlinger som blir ansatt 1 oppleringsbedriften etter endt leretid skal ha leeretiden
medregnet som konsernansiennitet. Dersom deler av leeretid gjennomferes i andre
bedrifter, gis ansiennitet pro rate i forhold til opplaeringstid i bedriften.

3. Sykdom

Arbeidstaker som er arbeidsufer pa grunn av sykdom eller skade, har rett til full ordiner lenn
(inkludert faste og regelmessige tillegg, som f.eks vakt- og skifttillegg) sd lenge
arbeidsforholdet bestir, men ikke utover 12 maneder. Retten til full lonn under sykdom faller
bort 1 den utstrekning som er fastsatt for sykepenger i folketrygdloven.

4. Loennsbestemmelser

4.1 Lennsutbetaling
Lonn utbetales den siste virkedag i hver maned. I Archer har vi 12 manedslenner +
feriepenger. Desember lonn utbetales imidlertidig 15. desember. Halv skatt er 30.
november.

4.2 Lennsforhandlinger
Det vil bli avholdt lennsforhandlinger hvert ar, og eventuelle reguleringer gjores
gjeldende fra 1 juli.

43 Vikariat i heyere stilling
Nér en arbeidstaker blir palagt eller gjor avtale om a vikariere i en hoyere stilling blir
en kompensert Jmf overenskomst pkt 4.2.

2av7



Docusign Envelope ID: DF199D10-A905-4A3B-9736-1152747DEAG7

5.1

52

53

54

Arbeidstid

Ordinger arbeidstid

Den ordinzre arbeidstid skal ikke overstige 37,5 timer pr. uke. I tillegg kommer en
halv times matpause. Normalarbeidstiden er mellom kl. 08.00 — 16.00, men kan ogsa
vare mellom 07:00 til 15:00 eller 09:00 til 17:00 etter avtale. 100% overtid betales for
arbeid over 4 timer overtid med 50%. Ved utkall gjelder 100% etter klokken 20:00

Det betales 100% overtid fra forste overtidstime pé fredag etter ordiner arbeidstid. For
a vaere berettiget 100% overtid fra forste time pa fredager skal det vere et
ekstraordinaert behov som tilsier at overtiden skal forega i1 dette tidsrommet. Dette skal
vaere godkjent pa forhand av leder. Gjelder ikke ved offshoreturer.

Ved avtalt skiftarbeid gjelder lokale avtaler.

Ikke ordingere arbeidsdager
I Archer har fér de ansatte fri pé julaften og nyttarsaften dersom dette ikke kommer 1
konflikt med spesielle nedvendige/padgaende arbeidsoppgaver.

For personell som er overtidsberettiget, vil palagt arbeid pa disse dagene bli
kompensert med hhv. 50% overtid mellom kl. 08.00 og 12.00, 100% overtidsbetaling
fra kl. 12.00 frem til kl. 16.00, deretter 200% overtidsbetaling.

Personell med overtid inkludert i lonn som palegges arbeid disse dagene, er berettiget
til & fa tilsvarende timer til avspasering dersom ikke annet avtales.

Onsdag for Skjartorsdag avsluttes arbeidsdagen kl 12.00, eller etter 4 timer arbeidet.
For de som jobber skift kan en etter avtale med naermeste leder endre arbeidstidspunkt
denne dagen uten ekstra kompensasjon. Ansette som har timelenn (ikke fast ansatte)
skal fore timer for 1. og 17. mai og vil bli kompensert for disse 2 dagene, men far ikke
kompensert for rode dager utover dette.

Fleksibel arbeidstid

Arbeidstakere som ensker det kan benytte seg av fleksibel arbeidstid. Arbeidstakerens
onske skal imidlertid vurderes opp mot bedriftens behov for tilstedevarelse, og kan
kun innvilges dersom dette kan gjennomferes uten ulempe for bedriften. Det skal
inngas skriftlig avtale dersom fleksitid innvilges med angivelse av arbeidstid og
hvilken varighet avtalen skal ha.

Hjemmekontor

Alle arbeidstakere skal som hovedregel vare til stede pa arbeidsstedet i
normalarbeidstiden. Det betyr at det normalt ikke vil vaere et alternativ & arbeide fra
hjemmekontor. Imidlertid kan den enkelte leder vurdere hjemmekontor for sine
medarbeidere som et supplement til den normale kontorsituasjonen. Dette for &
eventuelt kunne redusere reisetiden ved nedvendig overtidsarbeid/vaktarbeid, arbeide
hjemmefra dersom omsorgspermisjon er pakrevd, etc. Slike avtaler skal utarbeides
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mellom den ansatte og den ansattes nermeste leder. Generelle retningslinjer for bruk
av hjemmekontor dreftes mellom fagforeningen og bedriften.

6. Overtid

6.1 Overtidsarbeidets godtgjerelse
For personell som er overtidsberettiget, godgjeres overtid med folgende tillegg;

Hverdag for kl. 20.00 grunnlenn + 50%
Hverdag mellom kl. 20.00 og 08.00 grunnlenn + 100%
Overtidsarbeid utover en samlet daglig arbeidstid pd 11,5 timer

Lordag og sendag grunnlenn + 100%
Etter ordinzer arbeidstid dager for bevegelige helligdager og etter grunnlenn + 100%
ordinzr arbeidstid pa fredager

Pélagt arbeid pd julaften, nyttarsaften mellom 08.00-12.00 grunnlenn + 50%
Pélagt arbeid pa julaften, nyttarsaften og onsdag fer skjertorsdag grunnlenn + 100%
mellom kl. 12.00 og 16.00

Pélagt arbeid pa julaften, nyttarsaften og onsdag fer skjertorsdag grunnlenn + 200%

etter kl. 16.00

Arbeidstid pé bevegelig helligdager og palagt arbeid pa heytidsdager | grunnlenn + 200%

Tabellen er basert pad normal arbeidstid fra 08-16.00. Ved fleksibel/forskjovet arbeidstid etter
pkt. 5.1 ovenfor, vil innslagspunktet for de ulike overtidssatser bli forskjevet/tilpasset slik at 8
timer (inkludert lunsj) skal vare arbeidet for de ulike satser inntrer. F.eks ved
skiftarbeid/arbeidsplan gjelder egne tidspunkt.

All overtid skal vare skriftlig avtalt med leder, eller call-out i forbindelse med vaktavtale.

For & veare berettiget til 100% eller 200% overtid skal det vaere et ekstraordinzrt behov som
tilsier at overtiden skal foregér i dette tidsrommet. Dette skal vaere godkjent pé forhand av
leder.

6.2 Arbeidstakere som har rett til overtidsbetaling kan etter avtale avspasere opparbeidet
overtid. Bedriften vil i den utstrekning det lar seg gjore a driftsmessig legge forholdene til
rette slik at det er mulig & gjennomfere avspaseringen. Tidspunkt for avspasering skal
avtales med nermeste overordnede. Avspaseringen foretas time for time. Overtidstillegget
skal utbetales. Dette gjelder ikke ved innarbeidelse av fritid.

6.3 For personell med overtid inkludert i lonn, kompenseres for arbeid utover inkludert
overtid etter gjeldende overtidssatser.

6.4 Ved overtidsarbeid regnes hver pabegynt halvtime som en halvtime.

6.5 Overtidsmat. Nar det palegges overtidsarbeid av mer enn 2 timers varighet i direkte
forlengelse av den alminnelige arbeidstid, vil den ansatte f& dekket nedvendige utgifter for
mat, samt eventuelle andre merutgifter palagt overtid medforer.

Pris pa overtidsmat er ihht gjeldende skattereglemenet (pt ma det skattes for belgp over

200 NOK).
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10.

10.1

10.2

10.3

10.4

10.5

Kurs
Dekning ihht overenskomst pkt. 8.

Tjenestereiser

Kostnader til bespisning ved tjenestereiser kompenseres etter folgende retningslinjer:
Tjenestereiser uten overnatting innenlands: Refusjon av reisekostnader etter regning.
Tjenestereiser med overnatting innenlands: Refusjon av reisekostnader etter regning.

Vaktordninger

Vaktordningene er ett omfattende punkt som er utarbeidet i en egen vaktavtale som
kan ses nermere pa HER

Permisjon

Permisjonsreglene for fadsel, foreldre og omsorgspermisjon, velferdspermisjon
og repetisjons gvelse er beskrevet 1 overenskomstens pkt. 11, 12 og 13. Itillegg
til dette er det lokalt avtalt felgende ordninger.

Bryllup
I forbindelse med eget bryllup gis fri 1 dag med lenn.

Flytting ifm ny arbeidslokasjon

I forbindelse med ansattes etablering av ny arbeidsplass i bedriften gis inntil 1 dags
permisjon med lenn for 4 innfere barn i barnehage eller grunnskole. Ved spesielle
behov vil bedriften vurdere utvidelse av permisjonstiden.

Fodselspermisjon
I forbindelse med fodsel av eget barn og ved adopsjon kan foreldrene ta ut 2 ukers
omsorgspermisjon med lgnn.

Videreutdanning

Ved videreutdanning pa den ansattes fritid som har relevans for den ansattes arbeid,
eller gir okt relevant kompetanse, kan den ansatte soke om & fa dekket
kurs/skoleutgifter, utgifter til beker og materiell. Ansatte som skal avlegge eksamen 1
forbindelse med ovennevnte ordninger, og som har fatt innvilget permisjon eller
okonomisk stette, vil f4 permisjon med lonn for eksamensdagen og til 1 lesedag for
hver eksamen.

Andre permisjoner
Det kan innvilges permisjon ndr andre tungtveiende grunner taler for det.
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10.6

11.

11.1

11.2

11.3

11.4

11.5

Permisjon ved dedsfall i neer familie

Ved dedsfall i neermeste familie kan den ansatte fé inntil 3 dagers permisjon med lonn.
Slik permisjon avtales/innvilges av nermeste overordnede. Skulle det vaere behov for
eventuelt utvidet permisjon vil det i slike tilfeller bli vurdert av HR.

Arbeid offshore

Offshoretillegg

For hvert pdbegynt dogn en oppholder seg offshore, kompenseres med et
offshoretillegg pé kr. 2500,- (mandag - fredag). Belopet er en kompensasjon for alt
ubehag som er knyttet til det & oppholde seg offshore, inkludert eventuell betaling for
nattarbeid, alarmevelser reisetid etc.

Overtidsgodtgjoerelse

Ansatte som er berettiget overtidsbetaling pé land for arbeid utover 7,5 timer, har rett
pa overtid. Dette gjelder offshore fra mandag til fredag, samt for arbeid pé lerdag,
sondag og helligdager. Overtidsraten for ukedager er 50% for timene etter 7,5 til 12
timer. Overtidsraten for timer 1 helgene mellom 0-12 timer er 100%. Overtidsrate for
timene over 12 timer er 65% (Etter tariffavtalen 21.2). Hver offshoretime skal
beregnes til 1,115 landtime for verkstedsansatte for overtid legges pa.

For arbeid utover 14 dager godgjeres den ansatte for offshore tillegg pluss 100%
overtid for medgétt tid, med fratrekk for ordinaer timelonn inntil 7,5 time pr dag det
arbeides i det som ville vert ordiner arbeidstid pa land.

All overtid 1 henhold til denne avtale og i henhold til tariffavtalen skal vaere godkjent
med signatur fra Archers overste leder om bord eller n&ermeste overordnede pd land,
samt om nedvendig av kunden.

Overtid inklusiv i lonn

Offshoreopphold for personell som har overtid inkl. I lenn, kan avspasere en dag for
hver fridag en befinner seg offshore. Med fridag i denne sammenheng menes lordag,
sendag og offentlige helge- og haoytidsdager. Den ansatte kan alternativt velge a
erstatte avspasering med 2.500 kr. Avspasering kommer ikke til anvendelse nar
offshoreoppholdet finner sted pa hverdager. Bedriften fastsetter tidspunktet for
avspasering etter dreftelser med den ansatte. En far ogsé offshoretillegg i helgene.

Definisjon

Disse vilkar gjelder ndr en reiser ut til en rigg som ligger” offshore”, det vil si ikke for
besak/arbeid pa rigg som ligger under land, enten dette er pa verksted, i opplag eller
riggen av andre drsaker er tatt til land.

Unntaks bestemmelse
Vilkérene 1 pkt 11 gjelder ikke ansatte med PMR bonus.
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12. Forsikringsordninger
Det vises til administrative ordninger 1 bedriften.

13. Prosjekt avtaler
Offshore ansatte som er pa prosjekt avtale pa land og kan vare unntatt enkelte
bestemmelser 1 denne avtalen. Maler for prosjektavtaler blir dreftet med
fagforeningene

14. Ulempetillegg
Friskluft maske/Tungsten Carbide:Operasjoner der det er pakrevd a bruke friskluft
maske godtgjores med et tillegg pé kr 30 per time. Hver pabegynte halvtime
godtgjeres med kr 15.
Spyling: Personell som arbeider i vaskehall med spyling godtjeres med et tillegg pa kr
20 per time. Hver pabegynt halvtime godtgjeres med kr 10.
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Archer Oiltools AS SAFE i Archer Styrke i AOT
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