
Felles forståelse 
 

Prak�seringen av endring mellom sommer og vinter�d 
 
Hvert år kommer det flere spørsmål om hva en gjør med den ekstra �men for de som arbeider 
natski� når klokka s�lles én �me �lbake �l vinter�d siste helg i oktober. Og hvorvidt en har ret på 
betaling og eventuelt ekstra na�llegg for denne �men. 
 
Praksisen og det som er det vanligste på de fleste arbeidsplasser, også på vårt område er at en ikke får 
betalt for denne ekstra �men. Bakgrunnen for dete er at ved overgang fra vinter�d �l sommer�d på 
våren (i mars). Når klokken s�lles frem 1 �me og man i realiteten arbeider 11 �mer så blir man ikke 
trukket i lønn, og ikke trukket for na�llegg. 

Selv om at det ikke er sikkert at en får både endringen fra sommer �l vinter�d og endringen fra 
vinter�d �l sommer�d i løpet av samme år så vil denne arbeidsbelastningen utjevne seg over �d.  

Fagforeningene Industri Energi Archer og SAFE i Archer er har en felles forståelse med Archer om at 
det er slik ordningen skal prak�seres.  

• En får ikke kompensert for den ekstra �men på nat ved overgang �l vinter�d i oktober. 
 

• En blir ikke trukket for den �men en arbeider mindre ved overgang �l sommer�d i mars. 
 

• Dete vil også gjelde om en er ute på over�d. 

 

 

Väderöarnas lotsutkik 21.nov.2023 
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