
   

 

 
 
Til stede: 
 
Arbeidsgiver:   SAFE i Archer:  Styrke Archer: 
Gard A. Lunde  Raymond Hauge  Einar Åge Vae 
   
 
 
ENIGHETSPROTOKOLL 
 
I forbindelse med revisjon stansen på Brage i 2026, har fagforeningene og Archer blitt 
enige om følgende i perioden 1.jan.2026 til og med 31.mar.2026. 

 
• Mannskap som er fast ansatt i ressurspoolen, følger vanligvis en ordning med like 

lang avspasering som foregående oppholdsperiode, ref. RP avtalen punkt 4. 
 

• For å kunne utnytte RP bedre på nåværende tidspunkt, sikrer vi utnyttelsesgraden 
og arbeidsplassen til våre kollegaer, har vi i en tidsbegrenset periode inngått en 
avtale om å avvike den avtalte avspaserings reglene som er beskrevet i 
ressurspool avtalen. 
 

• Det vil si i perioden 1. januar 2026 til og med 31. mars 2026 følges den gjeldende 
avspasering regler i tariffavtalen som på 1/3. Reising iht. 1/3 reglen vil ikke 
medføre overtidsbetaling. 
 

• Ansatte i RP som kommer i land fra og med 1. april 2026, avspaserer iht. RP 
avtalen punkt 4. 

 
 
 
 
 
Sandnes, 01.12.2025 
 
 
 
 
___________________ ___________________ ___________________ 
Gard A. Lunde  Raymond Hauge  Einar Åge Vae 
Archer AS   SAFE i Archer  Styrke Archer 
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