
   

 

 
Til stede: 
 
Arbeidsgiver:   SAFE i Archer:  Styrke Archer: 
Gard A. Lunde  Raymond Hauge  Einar Åge Vae 
   
 
 
ENIGHETSPROTOKOLL 
 
I forbindelse med revisjon stansen på Brage i 2026, har fagforeningene og Archer blitt 
enige om følgende i perioden 1.des.2025 til og med 31.mar.2026. 
 

• Alle som i dag går på Brage og som ikke inngår i bemanningen på Brage, blir 
midlertidig overført til en midlertidig resurspool i perioden. 
 

• Bedriften vil tilstrebe at de som i dag går på Brage, beholder sin opprinnelige 
arbeidsplan (2-4 rotasjon) i perioden. 
 

• De som ikke blir sendt ut på sin opprinnelige installasjon, kan bli sendt på andre 
installasjoner.  
 

• En kan bli sendt ut på andre tidspunkt enn opprinnelig oppholdsperiode, men ikke med 
større endring enn +/- 4 dager, uten at dette utløser ekstra kompensasjon. 
 

• Blir en sendt ut på andre tidspunkt vil en beholde helligdagsgodtgjørelse som en skulle 
hatt iht. sin opprinnelige oppholdsperiode. 

  
• En kan bli kurset istedenfor å reise offshore, men ikke med en større endring enn +/- 4 

dager iht. sin opprinnelige offshoreperiode. 
 

• Dersom ansatte blir permanent flyttet over til andre rigger / RP, blir disse kompensert 
iht. tariffavtalen. 
 

 
Denne avtalen skaper ikke presedens for revisjonsstans i fremtiden. 
 
 
 
 
Sandnes, 01.12.2025 
 
 
 
___________________ ___________________ ___________________ 
Gard A. Lunde  Raymond Hauge  Einar Åge Vae 
Archer AS   SAFE i Archer  Styrke Archer 
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