	Varsel til arbeidsgiver om avvikling av foreldrepermisjon

(før utfylling – les veiledning på baksiden)



	

	
	Virksomhetens navn
	Avd.
	

	
	     
	
	

	

	
	Arbeidstakers navn
	Ans. nr.
	Fødselsdato
	

	
	
	     
	     
	

	
	Adresse
	

	
	     
	

	
	Postnr.
	Poststed
	

	
	     
	     
	

	

	
	1.  Valg av dekningsgrad for foreldrepenger

	
	Forventet nedkomst (termin)/adopsjon
	Dekningsgrad for foreldrepenger (100 % eller 80 %)
	

	
	     
	     
	

	
	

	
	2. Fordeling av foreldrepermisjonen ved fødsel og adopsjon

	

	
	Mor skal ha foreldrepermisjon i perioden
	Fra og med dato
	Til og med dato
	

	Skyldes fraværet svangerskapsrelatert sykdom
	
	     
	     
	

	
	Far/medmor skal ha foreldrepermisjon i perioden
	Fra og med dato
	Til og med dato
	

	
	
	     
	     
	

	
	Hvis du ønsker å ta ut permisjonen på andre måter enn 100 % sammenhengende. 
Redegjør her for ditt ønske: 
	

	
	     

	

	
	

	
	3. Avvikling av lovbestemt ferie i permisjonstiden

	

	
	Oppgi tidsrommet for ferie hvis ferie skal avvikles i permisjonstiden
	Fra og med dato
	Til og med dato
	

	Skyldes fraværet svangerskapsrelatert sykdom
	
	     
	     
	

	

	
	 FORMCHECKBOX 

	Foreldrepengeperioden ønskes utsatt med avviklet ferie
	

	

	
	 FORMCHECKBOX 

	Ferien ønskes avviklet samtidig med foreldrepengeperioden
	

	

	
	

	Dersom det i løpet av permisjonen skjer endringer mht. ovenstående, må arbeidsgiver varsles.
	

	
	

	
	Sted/dato
	Arbeidstakers underskrift
	

	
	     
	     
	

	

	
	
	

	
	
	

	
	Søknad om foreldrepermisjon er godkjent.
	

	
	
	

	
	Sted/dato
	Arbeidsgivers underskrift
	

	
	     
	     
	

	

	



Veiledning

Permisjonsuttak og fordeling


HUSK! Permisjon er sak mellom arbeidsgiver og arbeidstaker. Du må derfor avklare permisjon med arbeidsgiver før du søker foreldrepenger hos NAV. Foreldrepenger er en sak mellom arbeidstaker og NAV. Man vil bare få foreldrepenger i periodene man ikke er i arbeid.

Permisjon første året – Foreldrene har etter arbeidsmiljøloven § 12-5 første ledd rett til permisjon i til sammen 12 måneder. Dette inkluderer permisjon inntil 12 uker tatt ut før fødsel for biologiske foreldre samt mors pliktpermisjon etter fødsel på 6 uker. Utover disse ukene kan permisjonen etter arbeidsmiljøloven fordeles fritt mellom foreldrene. Merk imidlertid at det begrensninger på hvordan foreldrepengene fra NAV kan fordeles mellom foreldrene. 

I korte trekk må stønadsperioden fordeles mellom mor og far, mor og medmor eller far og far og er avhengig av om bare en eller begge foreldre har opptjent rett til foreldrepenger.

Hovedregel stønadsperioden – Samlet 49 uker ved valg av 100% dekningsgrad og 61 uker og 1 dag ved valg av 80% dekningsgrad. Av dette utgjør fedre/mødrekvote 15 eller 19 uker avhengig av valgt dekningsgrad. For fødsel før 1. juli 2024 er stønadsperioden 49/59 uker avhengig av valgt dekningsgrad, fedre/mødrekvote er den samme. Ved adopsjon er samlet stønadsperiode 3 uker kortere enn ved fødsel.
Vi anbefaler at foreldrene leser mer om dette på familie.nav.no. Her finner man en god planlegger som gjelder alle situasjoner. Ved uklarheter om foreldrepenger må NAV kontaktes. Du må sette deg godt inn i reglene før du søker om permisjon.

Ved heltidspermisjon – Dersom du ønsker å være fraværende i en sammenhengende periode har du en ubetinget rett til det, forutsatt at du varsler innenfor lovens frister som alle er så snart så mulig men senest:

Fravær under 12 uker – 1 uke før permisjon, Fravær over 12 uker – senest 4 uker før permisjon, Fravær utover 1 år – senest 12 uker i forveien

Ved delvis permisjon – Dersom du ønsker delvis permisjon er retten avhengig av at ordningen du ønsker ikke er en vesentlig ulempe for arbeidsgiver. Delvis permisjon kan være at du jobber litt hele tiden eller at du stykker opp permisjonen med lengre eller kortere arbeidsperioder.

TIPS! Snakk med arbeidsgiver om hvilke behov du har i god tid før uttaket så blir det lettere for arbeidsgiver å imøtekomme dine ønsker.

Avvikling av lovbestemt ferie og behov for endring

Dersom det i løpet av permisjonstiden oppstår behov for endring må dette avtales mellom arbeidsgiver og arbeidstaker. Dersom du først har varslet et permisjonsuttak som arbeidsgiver har innrettet seg etter, eks. ved å omfordele arbeidsoppgaver eller skaffe vikar eller lignende, kan du ikke kreve endring uten at dere blir enige. Her som ellers er det derfor viktig med en åpen og god dialog mellom arbeidsgiver og arbeidstaker slik at behov på begge sider kan ivaretas.

Utarbeidet av Simployer AS








