
    

 
ENIGHETSPROTOKOLL 

 
Det ble den 20.02.2026 inngått en enighet mellom fagforeningen Styrke Archer og bedriften Archer. 
 

 

Fra Styrke deltok:  

     

Fra Archer AS deltok:  

 

Beskrivelse av saken: 
Det er enighet om innføring av følgende ordning for ansatte i Archer som jobber i Norge, men er 
bosatt utenfor Norge og Norden, og som ikke fullt ut kan benytte seg av helseforsikringen som 
bedriften har der de bor.  For å sørge for at de også har mulighet for å drive forebygging av for 
eksempel muskel -og skjelett lidelser eller som trenger oppfølging etter annen behandling uten å 
måtte reise til Norge for å få utført dette. Denne ordningen er begrenset til inntil 10 enklere 
behandlinger i løpet av ett år men det kreves at følgende er på plass. 
 
 

• Den ansatte må i forkant av behandlingen, søke om å få dette dekket. 
Dette gjøres ved at den ansatte innhenter pris på behandling fra eksempelvis kiropraktor eller 
fysioterapeut, og oversender en forespørsel pr epost til HR for godkjenning av behandlingen. 

 

• Ved innvilget behandling. 
Den ansatte må selv bestille time der det er innhentet avtalt pris, få utført behandlingen og 
deretter selv betale for denne. Også sende kvittering på utlegg til bedriften over reiseregning, 
som da vil refundere om det er på plass.  

 

• Begrensninger  
Denne ordningen er tiltenkt for dekking av enklere behandlinger og er ikke for større 
medisinske inngrep som operasjoner osv. For dette må den ansatte benytte helseforsikring i 
Norge slik som ordningen er i dag. 
 

• Dette er en prøveordning som gjelder ut 2026. Det vil bli tatt en evaluering i slutten av 2026 
og protokoll fortsetter om ikke annet då blir avtalt. 
 
 

Sandnes 23.02.2026 

For Archer AS       For Styrke Archer   

__________________      __________________   

Gard A. Lunde       Einar Åge Vae   
  

Eirik Valle 
Einar Åge Vae 
 

Gard A. Lunde  
Vilde Ravndal 
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Description of the agreement 

 

The parties agree to implement a scheme for employees of Archer who reside outside of Norway and 
the Nordic region, and who therefore cannot fully utilize the company’s health insurance coverage in 
the country where they live. 

The purpose of this scheme is to ensure that these employees have access to preventive treatment—
such as for musculoskeletal conditions—or follow-up after other medical treatments, without 
needing to travel to Norway. 

The scheme is limited to up to 10 simple treatments per year. To make use of the scheme, the 
following conditions must be met: 

 

 

1. Application Prior to Treatment 

• The employee must apply in advance to have the treatment covered. 

• The employee must obtain a price quote for the treatment (e.g., from a chiropractor or 
physiotherapist). 

• The quote and request must be sent by e-mail to HR for approval. 

• Treatment may only be carried out once written approval has been granted. 

 

2. When Treatment Is Approved 

• The employee schedules the appointment directly with the provider that issued the price 
quote. 

• The treatment is performed, and the employee pays for the cost upfront. 

• The employee then submits the receipt as part of a travel expense claim. 

• The company will reimburse approved expenses in accordance with this scheme. 

 

3. Limitations 

• This scheme applies only to simple treatments, such as preventive or follow-up 
musculoskeletal treatments. 

• It does not apply to major medical procedures, such as surgeries or similar interventions. 

• For such procedures, the employee must use the Norwegian health insurance solution as per 
today’s arrangement. 

• This is a trial arrangement that will last until 2026. An evaluation will be conducted at the end 
of 2026 and the protocol will continue unless otherwise is agreed. 
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