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Archer

Protokoll kompensasjon mgter kurs i wireline

Det ble den 22.04.2026 inngatt en lokal enighet mellom fagforeningen Styrke Archer og bedriften
Archer, vedrgrende praktisering av kompensering for kurs for ansatte i Wireline / Wellservice i Archer

AS

Fra Styrke deltok:

Eirik Valle
Einar Age Vae

Fra Archer AS deltok: Gard A. Lunde

Vilde Ravndal

M@TER OG KURS

Ved moter i selskapets regi der arbeidstaker ikke er palagt deltakelse, registreres ikke timer.
For eksempel ved sosiale sammenkomster, informasjonsmgter og lignende.

Palagte mgter regnes som arbeid pa land.
Palagte mgter offshore regnes som arbeidstid offshore.

Deltakelse pa kurs med krav til oppmete registreres som arbeidstid minimum 7,5 timer per
dag. For gvrig regnes kurs som arbeid pa land.

Korte nettbaserte kurs registreres med arbeidstid for medgatt tid, minimum normert tid.

Kurs skal sgkes lagt til den ansattes disponibelperiode. Kurs som legges til friperiode kan ikke
palegges med mindre det gis et varsel pa minst 2 maneder. Dersom den ansatte frivillig deltar
pa kurs i friperiode med kortere varsel, kompenseres dette med overtidsbetaling.

Ansatte pa skiftplan som er palagt a gjennomfgre kurs pa land i sin friperiode kompenseres
med overtid for medgatt tid dog minimum 8 timer pr dag med timelgnn tillagt 65%.

Ansatte pa skiftplan som er palagt 3 giennomfgre VO kurs som fglge av at det er satt krav til i
stilling ihht kompetansematrise blir Ignnet med overtid. Ansatte som gjennomfgrer VO kurs
pa bakgrunn av at de har stilt som og fatt rolle som VO blir Isnnet med normal-timer.

Det er videre enighet om at denne avtalen er en tilleggsavtale til Lokal seeravtale og Igper
parallelt med denne, og vil med revidering av saravtalen inkluderes der.

Sandnes 22.04.2026
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